// GOTEC GROUP
DRIVE WELL WITH US

Firma Gotec Polska Sp. z 0.0., oddziat w Jastrzebiu k. Brodnicy, dziatajgca w branzy motoryzacyjnej, specjalizujgca sie w
obrébce mechanicznej, produkcji komponentéow w technologii wtrysku, uszlachetnianiu powierzchni, odttuszczaniu
metalowych czesci i przygotowywaniu ich do procesu wulkanizacji - poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:

Kierownik Techniczny Projektu - Produkcja Tworzyw Sztucznych (n/p/m)
Siedziba: Jastrzebie

Zadania:

e Planowanie przegladéw, modernizacji oraz napraw form wtryskowych,

e  Wsparcie techniczne podczas procesu wzorcowania,

e Dokumentacja wzorcowania formy — dane procesu, raporty pomiarowe,

e Definiowanie i monitorowanie srodkdéw optymalizacji narzedzi i procesu,

e Koordynowanie dziatan z opracowywaniem narzedzi i zarzagdzaniem projektami,
e  Wspodtpraca w zakresie projektowania narzedzi i tworzenia FMEA.

0Od Kandydatéw oczekujemy:

o Kilkuletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie formowania wtryskowego, jesli to mozliwe na poréwnywalnym
stanowisku,

e Doswiadczenie w przetwarzaniu standardowych, technicznych i wysokowydajnych tworzyw termoplastycznych,

e  Wyksztatcenie wyzsze techniczne zwigzane z przetwdrstwem tworzyw sztucznych lub inne wyzsze techniczne z
doswiadczeniem zawodowym w dziedzinie formowania wtryskowego bedzie dodatkowym atutem,

e Angielski lub niemiecki w mowie i piSmie umozliwiajgcy swobodng komunikacje,

e Umiejetnos$é pracy w zespole,

e  Gotowosé do zagranicznych podroézy stuzbowych,

e  Wysoki poziom inicjatywy i elastycznos¢,

e Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office.

Oferujemy:

e Prace w miedzynarodowej, rozwijajgcej sie organizacji,

e \Wdrozenie w formie szkolen w Niemczech,

e Rozwdj zawodowy, mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w branzy automotive,
e  Pakiet relokacyjny,

e Szkolenia branzowe,

e Swiadczenia socjalne.

Informacje dodatkowe:
Jesli masz wiecej pytan prosze zadzwon do nas 56 682 07 01.
Aplikacje zawierajgce CV i listy motywacyjne prosimy przesytac:
adres mailowy: praca.jastrzebie@gotec-group.com.
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Na podstawie art. 13 RODO informuje, iz:

1. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji, a nastepnie (w przypadku pozytywnego zakoriczenia
rekrutacji) w celu zatrudnienia.

2. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji jest:

a. art. 221 Kodeksu pracy w zakresie podania: imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do
korespondencji), wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

b. cel wynikajacy z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora, zwigzanych z zatrudnieniem,

w szczegdlnosci z koniecznoscig mozliwosci skontaktowania sie z Panem/Pania w razie potrzeby: numer telefonu lub adres e-mail;

¢. wyrazna zgoda wyrazona w klauzuli zamieszczonej w CV w zakresie wszystkich innych podanych danych, takich jak np.: zdjecie, zainteresowania,
umiejetnosci, adres e-mail, numer telefonu.

3. Podanie przez Panig/Pana imienia (imion) i nazwiska, wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, adresu e-mail lub numeru telefonu
w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania w/w danych osobowych bedzie brak
mozliwosci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, a CV zostanie zniszczone.

4. W przypadku umieszczenia w CV danych, ktérych podstawg przetwarzania jest zgoda (np. zdjecie) i braku wyraznej zgody (stosowanej klauzuli) w
CV o zgodzie na przetwarzanie takich danych, CV nie bedzie mogto zostac¢ rozpatrzone i zostanie zniszczone.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, uzyskania ich kopii oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych,
ktérych podstawg jest zgoda w dowolnym momencie, ale nie ma to wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

6. Ponadto ma Pani/Pan prawo do uzyskania informacji o celach przetwarzania, kategoriach przetwarzanych danych osobowych,

o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw tych danych, planowanym okresie przechowywania danych lub o kryteriach ustalania tego okresu.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia prowadzenia rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia
przestania CV. W przypadku zatrudnienia Pani/Pana, dane z CV zostang wykorzystane do czynnosci zwigzanych z zatrudnieniem, o ktérych
szczegbtowo zostanie Pani/Pan wtedy poinformowany.

9. Za Pani/Pana zgoda od zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, dane osobowe beda przetwarzane w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez
Administratora.

10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, ani nie bedg transferowane do krajow trzecich, ani organizacji
miedzynarodowych.

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Gotec Polska Sp. z 0.0., ul. Polna 7, Komorniki, 55-300 Sroda
Slaska na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko zawarte w ogtoszeniu”.

Jesli wyraza Pani/Pan réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego na potrzeby przesztych
rekrutacji rowniez, prosze o dotaczenie dodatkowej zgody o nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Gotec Polska Sp. z 0.0., ul. Polna 7, Komorniki, 55-300 Sroda
Slaska na potrzeby przysztych proceséw rekrutacji, w tym réwniez na inne stanowiska”.
W kazdym czasie moze Pani/Pan cofna¢ zgode, kontaktujac sie z nami pod adresem: praca.jastrzebie @gotec-group.com.
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